
            Чек-лист.  Что нужно проверить к новым правилам СФР 

 

1. Канал  электронного обмена с СФР. 

2. Автоматическую передачу данных о стаже работников в систему персонального 

учета. 

3. Отражены ли в персональном учете периоды, когда работник не работал, но 

получал зарплату. 

4. Отражены ли в персональном учете данные о военной службе работников в ИЛС. 

5. Информация в ИЛС по работникам, находящимся в декрете или больничном 

должна быть актуальной. 

6. Наличие ответственного работника за работу СФР. 

 


